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Allegato A — SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE DIRIGENTE DELLA FONDAZIONE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNO 2021

Obiettivi assegnati

Indicatore

Obiettivi individuali:
1. Attivita correlate alla funzione di
Responsabile Anticorruzione e Trasparenza

2. Attivita istruttoria e di supporto alle attivita
del Consiglio di Amministrazione e del
Consiglio di Indirizzo

3. Supervisione delle attivita degli uffici
amministrativi, con ricognizione della
massa debitoria e liquidazione delle
passivita pregresse, degli attiamministrativi
e della contrattualistica

4. Supervisione e coordinamento del

personale e degli uffici

5. Coordinamento nuove attivita che rendano
operativo il piano di legacy, come indicato
nel piano di attivita 2021, volte a rafforzare
i legami con il territorio e le istituzioni locali,
nonché con soggetti ed enti internazionali

1. Attivita come da obiettivo

2. Attivita come da obiettivo

3. Attivita come da obiettivo

4. Attivita come da obiettivo

5. Attivita come da obiettivo

Contributo alla performance generale:
Capacita di semplificazione dei processi

Pubblicazione di schede procedimento per tutti i
procedimenti di competenza del Settore

Competenze dimostrate:

Indicare quali azioni sono state messe in campo al
fine di migliorare la qualita delle prestazioni
dell’organizzazione in termini di efficacia.

Propensione a farsi carico delle nuove esigenze
sorte nel corso di svolgimento delle attivita

Rispetto della tempistica come assegnata negli atti
di programmazione e nel piano delle attivita

Verifica del rispetto della tempistica




Cognome Oliva
Nome Giovanni
Num. Matricola

Note del Valutatore

Note del Valutato (eventuali)

Valutato - per presa visione Il Valutatore
— gl Jodis fsuas
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