2019
UTURE

Allegato A — SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE DIRIGENTE DELLA FONDAZIONE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNO 2020

Obiettivi assegnati

Indicatore

Obiettivi individuali:
1. Predisporre e gestire la
economica finanziaria

pianificazione

2. Coordinamento e ottimizzazione delle
attivita di rendicontazione
3. Ricognizione della massa debitoria e

liqguidazione delle passivita pregresse

4, Supervisione e verifica della
contrattualistica

1. Approvazione del bhilancio preventivo per
I'anno 2020

2. Report sullo stato di avanzamento della
rendicontazione al 31.03.2020

3. Attivita come da obiettivo

4. Attivita come da obiettivo

Contributo alla performance generale:
Capacita di semplificazione dei processi

Pubblicazione di schede procedimento per tutti i
procedimenti di competenza del Settore

Competenze dimostrate:

Descrivere quali abilita sono state messe in campo al
fine di migliorare I'efficacia nella risoluzione delle
problematiche che si sono presentate nel corso
della realizzazione del programma Matera 2019

Propensione a farsi carico delle nuove esigenze
sorte nel corso di svolgimento delle attivita

Rispetto della tempistica come assegnata negli atti
di programmazione e nel piano delle attivita

Verifica del rispetto della tempistica
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Nome ANNA
Num. Matricola

Note del Valutatore

Note del Valutato (eventuali)
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