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Allegato A — SCHEDA OBIETTIVI ASSEGNATI AL PERSONALE DIRIGENTE DELLA FONDAZIONE

OBIETTIVI DI PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNO 2019

Obiettivi assegnati

Indicatore

Descrizi
one

Presup
posti
organi
zzativi

Obiettivi individuali:
1. Realizzare e coordinare il progetto “Capitale per
un giorno”

2. Realizzare e coordinare il progetto “I Cammini” in
collaborazione con la Curia di Matera

3. Realizzare e coordinare il progetto “NIGHT LIGHT”
in collaborazione con i partener europei

4. Amministrazione trasparente

5. Conferire i patrocini morali e onerosi

6. Attivita disupporto al Presidente della Fondazione

7. Rappresentanza della Fondazione negli eventi di
caratura istituzionale e privata

8. Attivita istruttoria e di supporto alle attivita del
Consiglio di Amministrazione

1.Realizzazione del
progetto secondo
programma

2. Realizzazione del
progetto secondo
programma

3. Realizzazione del
progetto secondo
programma

4.Pubblicazione
completa degli atti
nella sezione
Amministrazione
trasparente

5. Attivita come da
obiettivo

6.Attivita come da
obiettivo

7. Attivita come da
obiettivo

8. Attivita come da
obiettivo
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Contributo alla performance generale:
e (Capacita di attuazione finanziaria

e Capacita di semplificazione dei processi

1.Rapporto budget
assegnato/realizzato
almeno pari al 85%

2. Pubblicazione di
schede procedimento
per tutti i procedimenti
di competenza del

Indicare quali azioni sono state messe in campo al fine di
migliorare la qualita delle prestazioni dell’organizzazione
in termini di efficacia.

Settore
Competenze dimostrate: Propensione a farsi
carico delle nuove

esigenze sorte nel corso
di svolgimento delle
attivita

Rispetto della tempistica come assegnata negli atti di
programmazione e nel piano delle attivita

Verifica del
della tempistica

rispetto

Cognome Oliva
Nome Giovanni
Num. Matricola

Note del Valutatore

Note del Valutato (eventuali)
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