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FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019

DELIBERAZIONE N. 37/2018
Seduta del CdA del 28/12/2018

Whistleblower) — Procedura di gestione del conflitto di interessi - Approvazione

OGGETTO: Attuazione misure del Piano Triennale Prevenzione Cottuzione e Trasparenza 2018-
2020 - Procedura operativa per la segnalazione di illeciti ¢ tutela del dipendente pubblico (c.d.

I1 CdA della Fondazione, riunitosi il giorno 28/12/2018 alle ore 10:00 nella sede di Via La Vista n.
1, Matera (MT).

N. | Nominativo Funzione Presente | Assente
1. | Salvatote Adduce Presidente X
2. |Pasquale Lorusso, su delega del Presidente Componente X
Camera di Commercio di Basilicata
3. | Piero Marrese, Presidente Provincia di Matera Componente X
4. |Antonio Di Sanza, su delega della Vice Componente X
Presidente Regione Basilicata
5. | Gluseppe Romaniello, su delega della Rettrice Componente X
Universita della Basilicata

Segretario Generale: Giovanni Oliva

Ditettore Generale: Paolo Verti

Ha deciso in merito allargomento in oggetto, secondo quanto riportato nel presente atto che si
compone di n. 7 pagine e di n. 2 allegati (All. 1 “Procedura operativa per la segnalazione di illeciti e
tutela del dipendente pubblico (c.d. Whistleblower)”, All. 2 “Procedura di gestione del conflitto di
interessi”).

Parte riservata all’'Ufficio Amministrazione e Finanza

Timbro e firma

Matera, 28/12/2018

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

FONDAZIONE MATERA-BASILICATA 2019

sede legale: C/O Palazzotto del Casale
Via Madonna delle Virtu - 75100 Matera

Cod. Fisc. 93055550771 - P. lva 01310470776

il MAF ad interim

Paolo Verri

WV
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FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: Attuazione misure del Piano Triennale Prevenzione Cotruzione e Trasparenza
2018-2020 - Procedura operativa per la segnalazione di illeciti e tutela del dipendente pubblico
(c.d. Whistleblower) — Procedura di gestione del conflitto di interessi - Approvazione

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che:

1.

la Fondazione ha la finalita di attuare le linee di intervento delineate nel dossier di
candidatura di Matera al titolo di Capitale Europea della Cultura 2019 e in particolare:
gestisce 1 progetti intrinseci e le attivita conseguenti; promuove e organizza eventi,
manifestazioni collegate e funzionali alle attivita del dossier; promuove la ricerca di
partnership con soggetti pubblici e privati sia nazionali che internazionali per sollecitare e
raccogliere finanziamenti e sponsotizzazioni relativamente alle azioni inserite nel dossier;
effettua studi, ricerche e analisi di fattibilita funzionali al dossier; realizza iniziative di
animazione territoriale al fine di informare e sensibilizzare sulle azioni promosse e
realizzate; realizza azioni di supporto e comunicazione delle attivita realizzate; stipula e
gestisce ogni tipo di contratto o convenzione con soggetti pubblici e/o privati che sia
considerato utile per il raggiungimento delle finalita della Fondazione,

che con D.M. n. 230 del 01/05/2016, il MiBACT ha approvato il progtamma degli
interventi definito di intesa con il Sindaco di Matera, identificando un programma di opere
pubbliche per un importo complessivo di 17 milioni di euro con beneficiario il Comune di
Matera ed un programma di azioni immateriali a valere sul dossier Matera 2019 beneficiario
la Fondazione Matera-Basilicata 2019, per un importo complessivo di 11 milioni di euro,
corrispondente a quanto previsto dal dossier stesso;

nellambito delle attivita previste dal Disciplinare per lattuazione del programma di
interventi “Matera Capitale Europea della Cultura 20197 - Art. 1 c. 345 della L. 28 dicembre
2015, n. 208 (legge di Stabilita 2016) — sottoscritto il 18 ottobre 2016 dal MIBACT, Comune
di Matera e Fondazione, sono previste specifiche attivita di assistenza tecnica da realizzare
attraverso personale della Fondazione, fra cui l'acquisizione di beni e setvizi e la
rendicontazione finanziaria, cosi come integrato con Addendum sottosctitto in data in data
27 ottobre 2017;

con DGR n.17 del 17 maggio 2016, cosi come modificata dalla DGR n.21/ 2017,1a Regione
Basilicata ha approvato il Patto per lo Sviluppo della Basilicata sottoscritto in attuazione
della Delibera CIPE n.26/2016, che individua Parea di intervento n.4 Tutismo e cultutra,
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partendo da Matera Capitale della Cultura 2019, quale area strategica, nonché la Fondazione
Matera-Basilicata 2019 fra gli enti beneficiari delle risotse per lattuazione;

con DGR n.684/17, cosi come modificata dalla DGR 1177/2018, la Regione Basilicata ha
approvato il finanziamento per gli interventi indicati nella DGR n.1040/2014 relativi al
Dossier di candidatura per un impotto di euro 7.700.000 euro;

Con la dotazione finanziaria di cui al’Art.1 c. 574 della L.205 del 27/12/2017 (Legge di
Stabilita 2018), il Dipartimento per le Politiche di Coesione (Presidenza del Consiglio dei
Ministti) ha autotizzato — per interventi urgenti nella citta di Matera finalizzati a migliorare
l'accoglienza, l'accessibilita dei visitatori e dei tutisti, la mobilita e il decoro urbano nonché
I'attuazione del programma culturale di “Matera Capitale Europea della Cultura 2019” —la
spesa di 20 milioni di euto nell'anno 2018 e di 10 milioni di euro nell'anno 2019. Il
Dipattimento per le Politiche di Coesione ha quindi destinato — su richiesta del Comune di
Matera avvenuta in data 18/02/2018 — P'importo di 11 milioni di euro alla Fondazione
Matera — Basilicata 2019 per la realizzazione degli interventi descritti nel Programma di
dettaglio, assegnati per 7,5 milioni a valere sull’annualita 2018 e 3,5 milioni sull’annualiti
2019;

con Deliberazione n. 31 del 6 Dicembre 2018 il Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Matera Basilicata 2019 ha affidato al Direttore Generale le funzioni ad interim
del Manager Amministrativo e Finanziario (MAF);

Rilevato che:

la Legge n. 190/2012, con la disposizione di cui all’art. 1, co. 51, ha novellato il D.Lgs. 165/01,
rubticato”  Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche", introducendo Part. 54-bis, il quale prevede che: «fiori dei casi di
responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell’articolo 2043 del
codice civile, il pubblico dipendente che dennncia all antorita gindiziaria o alla Corte dei conts, ovvero riferisce
al proprio superiore gerarchico, condotte illecite di cui sia vennto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla dennnciaw,

con successiva determinazione n. 6 del 28 aprile 2015, I’ Autorita Nazionale Anticorruzione
ha approvato le “Linee gnida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (v.d,
whistleblower)”, fornendo alle pubbliche amministrazioni precise indicazioni su come attuare
I'1stituto in questione;

la Legge 30 novembre 2017, n. 179 “Disposizions per la tutela degli antori di segnalazioni di reati o
irregolarita di cui siano vennti a conoscenza nell'ambito di nn rapporto di lavoro pubblico o privats”, ha
modificato e integrato la disciplina dellistituto del c.d. whistleblowing, prevedendo che, a
tutela del dipendente pubblico e privato, sia predisposto “almeno un canale alternativo d
segnalazione idonco a garantire, con modalita informatiche, la riservatesza dell’identita del segnalante
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- ai fini della disciplina del c.d. whistleblowing, per “dipendente pubblics” si intende il dipendente
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del dlgs. n. 165/2001, ivi
compreso il dipendente di cui all’articolo 3, il dipendente di un ente pubblico economico
ovvero il dipendente di un ente di diritto ptivato sottoposto a controllo pubblico ai sensi
dell’art. 2359 del codice civile;

- PANAC, con comunicazione del 06/02/2018, ha reso nota Pattivazione dell’applicazione
informatica Whistleblower per Pacquisizione e la gestione, nel rispetto delle garanzie di
riservatezza previste dalla normativa vigente, delle segnalazioni di illeciti da parte dei
pubblici dipendenti, come definiti dalla nuova versione dell’art. 54 bis del D.Lgs.165/2001

- 1l Piano Nazionale Anticorruzione annovera espressamente la tutela del dipendente che
segnala condotte illecite( il c.d. whistleblower), tra le azioni e le misure generali obbligatorie
finalizzate alla prevenzione della corruzione, stabilendo che la stessa debba essere
contemplata nell’ ambito del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC);

- la tutela del “whistleblower’ ¢& stata prevista nel Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione triennio 2018-2020 (adottato dalla Fondazione Matera-Basilicata 2019 con la
deliberazione n. 1 del 25/01/2018);

- nel predetto Piano triennale della Prevenzione della Corruzione si & altresi stabilita
'adozione di modalita di gestione del conflitto d’interessi, quale ulteriore misura di
prevenzione della corruzione;

- il prefato Piano Triennale di prevenzione della corruzione e Trasparenza, adottato ai sensi
della L. 190/12, ¢ contenuto nel Modello di organizzazione e di gestione adottato ai sensi
del d. Igs. 231/01 (adottato con la deliberazione n. 1 del 25/01 /201 8);

- per esptressa previsione legislativa, il potere di aggiornamento del predetto Modello di
otganizzazione compete al Consiglio di Amministrazione del’Ente interessato;

- con delibera nr. 31/2018 del 06.12.2018, pubblicata sul sito della Fondazione Matera-
Basilicata 2019, nella sezione” Amministrazione trasparente”, il presente C.d.A. di questo
Ente ha deliberato di assegnare al Direttore Generale pto tempore, nella persona del Dott.
Paolo Verri, ’esercizio delle funzioni di Manager Amministrativo e Finanziario ad interim;

- aisensidell’art. 10 del Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Fondazione
Matera 2019, approvato in data 14 dicembre 2017, tra i compiti attribuiti al Manager
Amministrativo finanziario si annovera altresi quello di “provwedere ad adempiment
amministrativi anche in lema di open data, compliance ¢ trasparenza”,

Visti i modelli di procedure opetative delineate per la segnalazione di illeciti e tutela del dipendente
pubblico (c.d.-Whistleblower) di cui al’All 1, nonché per la gestione del conflitto di interessi di cui
all’All 2;
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Ritenuto, pertanto, opportuno procedere all’approvazione delle stesse per consentire a questa
Amministrazione di essere in linea con gli adempimenti previsti in materia di anticorruzione, come
sopra richiamati;

11 Direttore Generale

=

(Paolo Verri)

Letta la relazione istruttoria, il Direttore Generale propone di approvare la seguente

D)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DELIBERAZIONE

con la quale si stabilisce

Di richiamare integralmente le premesse che costituiscono parte integrante ed essenziale
del presente atto.

Di approvare le procedure operative delineate per la segnalazione di illeciti e tutela del
dipendente pubblico (c.d.Whistleblower) di cui al’AlL 1 e per la gestione del conflitto di
interessi di cui al’All. 2, secondo quanto previsto nel Piano triennale della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, a sua volta contenuto nel Modello di organizzazione
e gestione redatto ex D.Igs. 231/2001;

di considerare, pertanto, le suddette procedure operative come parti integranti del predetto
Modello organizzativo e, conseguentemente, del Piano Triennale della Prevenzione della
Cortruzione e della Trasparenza, nonché come allegati della presente delibera;

di dare alle procedure di cui al presente provvedimento, la piti ampia diffusione, attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale della Fondazione Matera-Basilicata 2019 nelle
sottosezioni di primo livello (personale-consulenti e collaboratori- altri contenuti
corruzione) della sezione “Amministrazione Trasparente”;

di notificare il presente provvedimento all’Ufficio del personale, alla Presidenza ed alla
Direzione Generale della Fondazione, nonché all’Organismo Indipendente di Valutazione;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del
D.1gs.267/2000;

di pubblicare, altresi, la presente deliberazione nell’area Provvedimenti della sezione
Amministrazione Traspatente del sito istituzionale della Fondazione.
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Letto, confermato e sottoscritto.

W

(Paolo Verri)

Parere di regolaritd Tecnica
(ai sensi del comma 1 dell’art.49 del D.Lgs. n.267,/2000)

Favorevole
Matera, 28/12/2018  ronpazionE maTera-Basiuicama 2039 1L Ditetrore Generale
sede legale: C/O Palazzotto del Casale (Paolo Verri)
Via Madonna delie Virtl - 75100 Matera *
Cod. Fisc. 93055550771 - P. lva 01310470776 W\/ T —

Parere di regolaritd Contabile
(ai sensi del comma 1 dell’art.49 del D.Lgs. n.267,/2000)

Favorevole
Matera, 28/12/2018 Il Manager Amministrativo e
Finanziario ad interim
FONDAZIONE MATERA-BASILICATA 2019 (Paolo Verri)
sede legale: C/O Palazzotto del Casale
Via Madonna delle Virtdi - 75100 Matera
Cod. Fisc. 93055550771 - P. lva 01310470776 M/ A )
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FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la proposta di deliberazione, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale della presente, recante l'oggetto riportato sul frontespizio;
VISTI 1 pareri di regolaritd tecnica e di regolarita contabile, resi ai sensi dell'art. 49 del

D.Lgs. 267/2000;

Dopo ampia discussione ed all’'unanimita dei presenti

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

DELIBERA

Di richiamare integralmente le premesse che costituiscono parte integrante ed essenziale
del presente atto.

Di approvare le procedute operative delineate per la segnalazione di illeciti e tutela del
dipendente pubblico (c.d.Whistleblower) di cui al’All 1 e per la gestione del conflitto di
interessi di cui all’All. 2, secondo quanto previsto nel Piano triennale della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, a sua volta contenuto nel Modello di organizzazione
e gestione redatto ex D.lgs. 231/2001;

di considerate, pertanto, le suddette procedute operative come patti integranti del predetto
Modello organizzativo e, conseguentemente, del Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e della Traspatenza, nonché come allegati della presente delibera;

di dare alle procedure di cui al presente provvedimento, la pitt ampia diffusione, attraverso
la pubblicazione sul sito istituzionale della Fondazione Matera-Basilicata 2019 nelle
sottosezioni di primo livello (personale-consulenti e collaboratori- altri contenuti
corruzione) della sezione “Amministrazione Trasparente™;

di notificare il presente provvedimento all’Ufficio del personale, alla Presidenza ed alla
Direzione Genetale della Fondazione, nonché all’Organismo Indipendente di Valutazione;
di dichiarate la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.134 del
D.1gs.267/2000;

di pubblicare, altresi, la presente deliberazione nell’atea Provvedimenti della sezione
Amministrazione Traspatente del sito istituzionale della Fondazione.

Letto, confermato e sottoscritto

Il Direttore Generale Il Presjdente
[V Vo [\P@W/\

(Paolo Verri) (Salvatore Adduce)

Data, 28/12/2018

FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019
Sede legale: Palazzotto del Casale, via Madonna delle Virtt, Rioni Sassi — 75100 Matera

Pag.7



