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FONDAZIONE MATERA BASILICATA 2019

DELIBERAZIONE N. 23/2019
Seduta del CdA del 30/09/2019

OGGETTO: Nomina-sostituzione del Responsabile della Prevenzione e della Corruzione e
Responsabile della Trasparenza ai sensi dell’articolo 1, comma 7, della Legge 6 novembre 2012,
numero 190, e successive modifiche ed integrazioni, e dell’articolo 43 del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, numero 33

Il CdA della Fondazione, riunitosi il giotno 30/09/2019 alle ore 10:00 presso Via La Vista n. 1,
Matera.

N. |[Nominativo Funzione Presente | Assente
1. Salvatore Adduce Presidente X
2. |Ermanno Pennacchio, su delega del| Vicepresidente X

Presidente della Regione Basilicata

3. | Carmine Alba, su delega del Presidente della| Componente X
Provincia di Matera

4. | Michele Somma, Presidente della Camera di| Componente X
Commercio di Basilicata

5. Giuseppe Romaniello, su delega della Rettrice | Componente X
dell’Universita di Basilicata

Direttore Generale: Paolo Verri

Premesso che la Fondazione ha la finalita di attuare le linee di intervento delineate nel dossier di
candidatura di Matera al titolo di Capitale Europea della Cultura 2019 e in particolare: gestisce 1
progetti intrinseci e le attivita conseguenti; promuove e organizza eventi, manifestazioni collegate
e funzionali alle attivita del dossier; promuove la ricerca di partnership con soggetti pubblici e
privati sia nazionali che internazionali per sollecitare e raccogliere finanziamenti e sponsorizzazioni
relativamente alle azioni inserite nel dossier; effettua studi, ricerche e analisi di fattibilita funzionali
al dossier; realizza iniziative di animazione territoriale al fine di informare e sensibilizzare sulle
azioni promosse e realizzate; realizza azioni di supporto e comunicazione delle attivita realizzate;
stipula e gestisce ogni tipo di contratto o convenzione con soggetti pubblici e/o privati che sia
considerato utile per il raggiungimento delle finalita della Fondazione;
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Visti:

la legge 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizion: per la prevenzione ¢ la repressione della
corrusione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, come rinovellato dal decreto legislativo
25 maggio 2016 n. 97;

l'art. 1, comma 7, della sopra richiamata legge 190/2012 -come modificato dal d.Igs.
97/2016 -in virta del quale: “7. L'organo di indirizz0 individua, di norma tra i dirigents di ruolo in
servizio, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, disponendo le eventuali
modifiche organiz3ative necessarie per assicurare funiont e poteri idonet per lo svolgimento dell'incarico con
piena autonomia ed effettivita. Negli enti locali, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza ¢ individuato, di norma, nel segretario o nel dirigente apicale, salva diversa e motivata
determinazione. Nelle unioni di comuni, puo essere nominato un unico responsabile della prevenzione della
corrugione e della trasparenza. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della trasparensa
segnala all'organo di indirizzo e all'organismo indipendente di valutazione le disfunzioni inerents
all'attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparensa e indica agli uffici
competents all'esercizio dell'agione disciplinare i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevensione della corruzione e di trasparenza. Eventuali misure
discriminatorte, dirette o indirette, nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funioni devono
essere segnalate all' Autorita’ nazionale anticorruzione, che puo chiedere informazioni all'organo di
indiriz30 e intervenire nelle forme di cui al comma 3, articolo 15, decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 397,
11 D.Igs. 14 marzo 2013 n. 33, rubricata “Riordino della disciplina rignardante il diritto di accesso
avico e gl obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazion”, il quale all’art. 43 del D.lgs. nr.33 del 14.03.2013 recita testualmente: “1.
All'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione della corrusione, di cui all'articolo
1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, svolge, di norma, le Junzioni di Responsabile per la
trasparenza, di seguito «Responsabile», e il sno nominativo é indicato nel Piano triennale per la prevenzione
della corrnzione. Il responsabile svolge stabilmente un'attivita di controllo sull' adempimento da parte
dell amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completexza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informaziont pubblicate, nonché segnalando all "organo di
indirizz0 - politico, all' Organismo  indipendente di - valutazione (OIV'), all' Autorita  nazionale
anticorruzione e, nei cast pin gravi, all ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli
obblight di pubblicazione. 3. 1 dirigenti responsabili degli uffici dell'amministrazione garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla
legge. 4. I dirigenti responsabili dell'amministrazione e il responsabile per la trasparenza controllano e
assicurano la regolare attuazione dell accesso civico sulla base di quanto stabilito dal presente decreto. 5. In
relazione alla loro gravita, il responsabile segnala i casi di inadempimento o di adempimento parsiale degli
obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. 11 responsabile segnala altresi gli inadempiments al
vertice politico dell' amministragione, all OIV” ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.
[’art. 2 bis, comma 2 lett. ¢) del D.gs. nr. 33 del 14.03.2013, stabilisce che 'ambito di
operativita soggettivo della stessa ricomprende anche “/ associazioni, Jfondazzoni ed enti di diritto
privato comunque denominati, anche privi di personalita giuridica, con bilancio superiore a cinquecentomila
enro, la cui attivita sia finansiata in modo maggioritario per almeno due esercigi finansiari consecutivi
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nell'ultimo triennio da pubbliche amministrazion: e in cut la totalita dei titolari o dei componenti dell'organo

d'amministrazione o di indiriz30 sia designata da pubbliche amministrazion:”;

5. le determinazioni ANAC n. 8 del 17/06 2015, recanti «linee guida per l'attuazione della
normativa in materia di prevensione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di
diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economict”,
nonché la determinazione nr. 12 del 28/10/2015, tecante “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazzonale Anticorruzione”

- la deliberazione n. 831 del 3 agosto 2016 a cura dell’Autorita Nazionale Anticorruzione
(Anac) avente ad oggetto “Determinazione di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
2016 (trattasi del ptimo PNA predisposto ed approvato dall’Anac ai sensi dell’art. 19
del decreto legge 24.06.2014 n. 90 che ha trasferito interamente all’Autorita le
competenze in materia di prevenzione della corruzione e di promozione della
traspatenza nelle pubbliche amministrazioni le quali dovranno tenerne conto nei Piani
triennali di prevenzione della corruzione, in particolare a partire dalla formazione dei
PTPC per il triennio 2017/2019);

7. la deliberazione Anac nr. 1134/2017, recanti “Linee Guida per l'attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato
controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazion e dagli enti pubblici economia”, la quale estende
anche agli enti di diritto privato in controllo pubblico la normativa sulla prevenzione della
corruzione.

- la deliberazione nr. 1074 del 21.11.2018 promanata dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione rubticata” Approvazione definitiva dell'aggiornamento 2018 del PN.A”;

- la delibera ANAC nr. 840 del 02.10.2018, che costituisce un allegato della prefata
deliberazione nr. 1074 del 21.11.2018, e che reca indicazioni interpretative ed operative
con particolare riferimento ai poteri di verifica, controllo ed istruttori del RPCT nel caso
rilevi o siano segnalati casi di presunta corruzione.

- I D.lgs nr. 39 del 08.04.2013, recanti “Disposizion in materia di inconferibilita e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 1907, il quale, ai sensi dell’art. 15,
affida al RPCT il compito di vigilare sul rispetto delle disposizioni sulle inconferibilita e
delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del responsabile della
prevenzione e della corruzione;

- Il D.p.r. nr. 62 del 16.04.2013, recante “Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.lgs 30.03.2001 nr. 1657, il quale, ai sensi dell’art.
15, co.3, attribuisce al RPCT il compito di diffondere la conoscenza dei Codici di
Comportamento nell’amministrazione, il monitoraggio annuale della loro attuazione, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione al’ANAC dei risultanti del
monitoraggio;

Rilevato che:
- nella deliberazione n. 831/2016 (PNA 2016), al punto 5.2. “Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza”, I Anac ha chiatito che le modifiche introdotte dal d.Igs. 97/2016
interessano in modo significativo la figura del RPC e che la nuova disciplina ha unificato in
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capo ad un solo soggetto I'incarico di Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza e ne ha rafforzato il ruolo, riconoscendo ad esso poteri idonei allo svolgimento
dell’incatico con autonomia e effettivita;

a fronte delle modifiche apportate dal D.lgs 97/2016, nel PNA 2016, I'Autorita si era
riservata di intervenire con apposite Linee guida, integrative del PNA, con la quale fornire
agli enti pubblici economici, alle societa ed agli enti di dititto privato controllati e partecipati
dalle pubbliche amministrazioni, indicazioni sulla corretta attuazione della normativa in
materia di prevenzione della corruzione;

pertanto, secondo le linee guida riportate nella delibera Anac nr. 1134/2017, al punto 3.2.2,
per gli enti di diritto privato a controllo pubblico, la nomina del RPCT (Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Traspatenza) deve avvenire secondo le modalita indicate
per le societa a controllo pubblico;

secondo quanto riportato nella predetta delibera, (punto 3.1.2), con riferimento alle societa
in controllo pubblico, e, quindi, per analogia, anche agli enti privati a controllo pubblico, in
conformita a quanto previsto nellart. 1, co.7 della 1.190/2012, “... i/ Responsabile della
prevenzione della corruzione e trasparenza é nominato dall’organo di indirizzo, consiglio di amministrazione
0 altro organo con funzioni equivalenti”,

Che secondo le recenti “Nuove lince guida per l'attuazione della normativa in materia di prevensione
della corrnzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti privato controllati e partecipati dalle pubbliche
amministrazioni e degli enti pubblici economici”, di cui alla Delibera dell'Autorita Nazionale
Anticorruzione (A.N.A.C.) n. 1134 del 08/11/2017, pur rimanendo altamente consigliato
che le funzioni R.P.C.T. siano affidate ad un dirigente in servizio presso l'ente, che abbia
dimostrato nel tempo un comportamento integerrimo e sia privo di provvedimenti di
condanna o disciplinari, ¢ consentito, nelle sole ipotesi in cui lente sia privo di dirigenti o
questi siano in numero cosi limitato da dover essere assegnati esclusivamente allo
svolgimento di compiti gestionali nelle aree a rischio corruttivo, che il R.P.C.T. sia
individuato in un profilo non dirigenziale, che garantisca comunque le idonee competenze
in materia di organizzazione e conoscenza della normativa sulla prevenzione della corruzione
e sulla trasparenza;

secondo quanto ulteriormente ribadito dalla delibera nr. 1074 del 21.11.2018, rubricata
“Approvazione definitiva dell aggiornamento 2018 de/ PNA”, il RPCT deve essere una persona che
abbia sempre mantenuto una condotta integerrima, escludendo coloro che sono stati
destinatari di provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari, e che
abbiano riportato condanne in primo grado” prese in considerazione nel d.lgs. nr. 235 del
31.12.12, art. 7, co.1, lett. da a) ad f)” nonché per reati contro la pubblica amministrazione,
ed in particolare, quelli richiamati dal D.lgs 39/2013, che fanno riferimento al Titolo I, Capo
I Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione”

infine, secondo quanto stabilito nella delibera Anac nr. 1134/2017, al 3.1.2, ... inalterato i/
regime di responsabilita dei dirigenti e dei dipendenti proprio di ciascuna tipologia di societa, nel provvedimento
di conferimento dell'incarico di RPCT sono individuate le conseguenze derivanti dall’inadempimento degli
obblight connessi e sono declinati gli eventuali profili di responsabilita disciplinare e dirigensiale, quest ultima
ove applicabile. In particolare, occorre che siano specificate le conseguense derivanti dall’omessa vigilanza sul
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funzionamento e sull'osservanza delle misure organizzative per la prevensione della corrugione, nonché
dall’omesso controllo in caso di ripetute violazioni delle misure previste, in considerazione di quanto disposto
dall’art. 1, co.12 ¢ 14 della 1..190/2012;

Evidenziato che:

- la Fondazione Matera-Basilicata 2019, secondo la definizione contenuta nell’art. 2 bis,
comma 2 lett.c) della L. nr.33 del 14.03.2013, e meglio esemplificata nella delibera Anac
nr. 1134/2017, si configura come “ente privato a controllo pubblico”,

- pertanto, essa, ai sensi del combinato disposto degli artt. 7 della L. 190/2012 e degli
artt. 43 e 2bis, comma 2 lett.c, del D.lgs. 33/2013, e, come meglio chiarito dalle prefate
deliberazioni dell’Anac, ¢ assoggettata all’obbligo di nominare il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della Trasparenza (d’ora in avanti RPCT);

- con atto nr. 79/2017 del 01.03.2017, la Fondazione Matera-Basilicata 2019 ha
provveduto a nominare quale Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Trasparenza il Manager Amministrativo e Finanziario pro fempore, nella persona del
Dott. Giuseppe Romaniello;

- in data 31.10.2018, il Dott. Giuseppe Romaniello ha rassegnato le dimissioni per
assumere servizio presso altro Ente e che, per ragioni legate alla necessita di
tiorganizzazione degli uffici e di allestimento della Cerimonia d’apertura dell’anno di
Matera-Capitale della Cultura Europea, non si ¢ potuto procedere alla tempestiva
nomina del nuovo RPCT;

- con delibera nr. 1 del 15.02.2019 il C.d.a della Fondazione Matera-Basilicata 2019 ha
nominato, quale Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza,
il Dott. Giovanni Oliva, Segretario generale e figura apicale in grado di soddisfare i
requisiti richiesti e le indicazioni richieste per il conferimento del ruolo RPCT, come
esplicitati nelle delibere e determinazioni ANAC sopra citate;

- il Dott. Giovanni Oliva, in data 12.08.2019, ha richiesto di poter usufruire di un periodo
di aspettativa non retribuita, ai sensi dell’art. 15, CCNL dirigenti terziario, distribuzione
e servizi, per il periodo dal 02.09.2019 al 30.11.2019;

- la Fondazione Matera-Basilicata 2019 ha accolto la citata richiesta di aspettativa non
retribuita, con provvedimento notificato al Dott. Giovanni Oliva in data 20.08.2019;

- con delibera del C.d.a nr. 18 del 10.09.2019, la Fondazione Matera-Basilicata 2019, al
fine assicurare stabilita nell’espletamento delle attivita previste dalla vigente normativa
in materia di anticotruzione e trasparenza, ha provveduto a designare I'avv. Gaetano
Danilo Lista, figura nei profili non dirigenziali in servizio presso la Fondazione in grado
di soddisfare le indicazioni richieste per il conferimento del ruolo RPCT, quale nuovo
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza della Fondazione
Matera-Basilicata 2019, in sostituzione del Dott. Giovanni Oliva,

Considerato che, il Segretario Generale Dott. Giovanni Oliva ha comunicato, sia per le vie brevi
che formalmente mediante PEC del 30.09.2019 n. 0005433/2019, di voler rientrare
anticipatamente in servizio a far data dal 01.10.2019;
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Considerato che, allo stato, si tende necessario provvedere alla designazione del Segretatio
Generale Dott. Giovanni, quale Responsabile della prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza della Fondazione Matera- Basilicata 2019, in sostituzione del avv. Gaetano Danilo

Lista;

Richiamato integralmente il contenuto dell'art. 1 comma 10 della L.190/2012 cui si rimanda per
l'attuazione della disciplina di legge;

Richiamato il PNA 2016 approvato con Determinazione n. 831/2016;

Richiamato il PNA 2017 approvato con Deliberazione n. 1208 del 22 novembre 2017;

Richiamato il PNA 2018, approvato con delibera nr. 1074 del 21.11.2018;

Richiamato il PTPCT 2019- 2021 approvato con delibera del CdA nr. 22 del 30.09.2019;

Vista la propria competenza, in qualita di organo di inditizzo politico, a nominare il Responsabile
della Prevenzione della corruzione della Trasparenza;

Tutto cio premesso,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

all’'unanimita dei presenti

1)

2)

3)

4)

DELIBERA

Di richiamare integralmente le premesse che costituiscono patte integrante ed essenziale
del presente atto.

di nominare, quale Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza
della Fondazione Matera-Basilicata 2019, il Segretario Generale, Dott. Giovanni Oliva, a
decorrere dalla notifica del presente provvedimento e fino alla eventuale revoca;

di conferire al citato Responsabile tutti i poteri connessi all'incarico conferito, al fine di
consentire la pit ampia indipendenza ed autonomia nell'espletamento delle funzioni, nel
rispetto delle prescrizioni contenute nella 1..190/2012, nel D.lgs. 33/2013 Circolare
n.1/2013 della Funzione Pubblica nonché del PNA 2016, nelle Delibere n. 1309 e
1310/2016 Anac, del PNA 2017 approvato con Delibera n. 1208/2017, del PNA 2018,
approvato con delibera nr. 1074 del 21.11.2018, nonché del PTCT 2018- 2020, ed in tutti
le disposizioni normative sopra citate;

in particolare di attribuire al Dott. Giovanni Oliva, nell’ambito dell’incarico assegnatogli, i
seguenti compiti:
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elaborare la proposta di Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza (PTPC), che deve essere sottoposta al Consiglio per la relativa
approvazione entro il 31 gennaio di ogni anno;

provvedere al monitoraggio periodico del PTPC, al fine di verificare I'idoneita e lo stato
di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione ivi previste.

redigere la relazione annuale che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di
ptevenzione definite nel piano nei tempi, nei modi e nelle forme previste dalla
normativa e dal’ANAC quale autorita preposta al monitoraggio degli adempimenti da
parte delle diverse PA.

proporre modifiche al PTPC in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti dell'organizzazione;

definire, d’intesa con il settore Risorse Umane, procedure appropriate per selezionare
e formare 1 dipendenti destinati ad operare nei settori particolarmente esposti alla
corruzione e individuati nel Piano;

individuare, d’intesa con il settore Risorse Umane, il personale da inserire nei percorsi
di formazione sui temi dell'etica e della legalita,

curare, d’intesa con il settore Risorse Umane, la diffusione della conoscenza dei codici
di comportamento nell'amministrazione e il monitoraggio annuale sulla loro attuazione;
verificare l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione
ovvero le condizioni che non lo permettono e le contromisure adottate;

gestire le segnalazioni provenienti da dipendenti, relative a condotte illecite all'interno
dell’azienda, secondo adeguate modalita per dare seguito alla le modalita previste dalla
determinazione ANAC del n.6/2015 e alle conseguenti “Linee guida in materia di tutela
del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”;

presentare tempestiva denuncia alla competente procura della Corte dei conti per le
eventuali iniziative in ordine all'accertamento del danno erariale (art. 20 d.P.R. n. 3 del
1957; art. 1, comma 3, 1. n. 20 del1994), ove riscontri dei fatti suscettibili di dar luogo a
responsabilita amministrativa;

presentare denuncia alla procura della Repubblica o ad un ufficiale di polizia giudiziaria
con le modalita previste dalla legge (art. 331 c.p.p.), ove riscontri poi dei fatti che
rappresentano notizia di reato;

segnalare al Consiglio, al Presidente, all’OdV le disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza e indicare all’Organo
pet i procedimenti disciplinari i nominativi dei dipendenti che non hanno attuato
cotrettamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;
per quanto concerne la Trasparenza svolgere stabilmente un'attivita di controllo
sull'attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente in
materia;

segnalare i casi di inadempimento, ritardato adempimento o di adempimento parziale
degli obblighi di pubblicazione all’organo di indirizzo politico amministrativo, e, in
relazione alla loro gravita, all’Organo per 1 procedimenti disciplinari;
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in caso di istanza di accesso civico generalizzato, chiedere all’Ufficio competente
informazioni sull'esito delle istanze, nonché esaminare le richieste di riesame in caso di
diniego, totale o parziale dell'accesso odi mancata risposta entro i termini previsti dalla
legge, ai sensi dell’art 5, commi 6 e 7 del d.lgs.33/2013;

gestire le istanze di accesso civico sugli obblighi di pubblicazione ai sensi dell’art. 5,
comma 1, rivolgendosi ai soggetti responsabili della trasmissione e pubblicazione di
documenti, informazioni e dati, ai sensi dell’art. 10, comma 1 del d.Igs. 33/2013, come
previsti nel PTPC;

5) didare atto che:

0)

7

8)

le attivita di monitoraggio petiodico del PTPC, al fine di vetificate Iidoneita e lo stato
di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione ivi previste, sono esercitate
secondo le modalita specificate nel PTPC, con il supporto dei dirigenti e funzionari
degli uffici e settori maggiormente coinvolti nella azione diretta alla prevenzione della
corruzione, quali individuati nel Piano Triennale;

per le attivita connesse all’'adempimento degli obblighi in matetia di traspatenza, il Dott.
Giovanni Oliva si raccorda con 1 dirigenti degli uffici, competenti per materia, obbligati
a fornire 1 dati necessaria garantire il costante aggiornamento della Sezione
“Amministrazione trasparente”;

1 dirigenti degli uffici che producono i dati oggetto di pubblicazione sono tenuti a
garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni, da inserite nella sezione
“Amministrazione trasparente’, in conformita a quanto previsto dal d.lgs. n.33/2013 e
come indicato nel Piano Triennale Anticorruzione, sezione Trasparenza;

come previsto dalla normativa vigente, gli obblighi specificati nel presente atto sono
integrati negli obiettivi assegnati a tutti i soggetti coinvolti, oggetto di valutazione ai fini
della corresponsione dellindennita di risultato, considerata la responsabilita che ne
deriva in caso di inadempimento, oltre a quella di natura disciplinare;

in caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione pteviste dal Piano Triennale,
i Dott. Giovanni Oliva risponde ai sensi della legge 190/2012 e successive
modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare, salvo che provi di
avere comunicato agli uffici le misure da adottare e le relative modalita e di avere vigilato
sull'osservanza del Piano, con applicazione delle previsioni in materia di responsabilita
disciplinare di cui al Sistema disciplinare allegato al PTPC,

di pubblicare in modo permanente, ai fini della massima traspatenza e accessibilita di
(D.1.gs.33/2013 e s.m.i.) il presente atto di nomina sul sito istituzionale pubblicazione sul
sito istituzionale della Fondazione Matera-Basilicata 2019 nelle sottosezioni medesimo nella
sezione Amministrazione Trasparente /altri contenuti — corruzione del sito dell'Ente;

di notificare a mezzo PEC il presente atto di nomina al Dott. Giovanni Oliva, al Direttore
Generale e, per conoscenza, a tutti i Dirigenti dell'Ente, nonché all’Organismo
Indipendente di Valutazione;

di trasmettere il presente atto di nomina all’Autorita Nazionale Anticorruzione (Anac)
secondo le modalita di cui alla deliberazione n. 831/2016;
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9) di pubblicare, altresi, la presente deliberazione nell’area Provvedimenti della sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale della Fondazione;

10)di dare comunicazione di tale delibera attraverso i consueti canali di comunicazione
aziendale a tutto il personale della Societa, invitando quest’ultimo a garantire la necessaria
collaborazione attiva al RPCT nello svolgimento dei propri compiti, facendo presente
violazione di tale dovere sara ritenuta particolarmente grave in sede di responsabilita

disciplinare.
Per il/Consttlip di Amministrazione
/ Il Presidente
T

Matera, 30/09/2019 /
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