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Allegato 4
FONDAZIONE MATERA-BASILICATA 2019
NOTA ESPLICATIVA ALLA DOTAZIONE ORGANICA ANNO 2023

Attivita e progetti previsti

L’anno 2023 si configura, cosi come previsto dal nuovo assetto Statutario della Fondazione, come un
anno di rilancio della Fondazione nel quale appaiono centrali - per I’impegno richiesto dalla dotazione
organica - le seguenti attivita:

e Realizzare quei progetti del “Programma Industrie Culturali e Creative” che hanno
origine nella programmazione della Regione Basilicata;

e Ideare e realizzare i progetti che hanno origine nella programmazione della
Fondazione;

e Portare a termine il progetto Airport City dell’artista Tomas Saraceno, ultimo capitolo
previsto nella dotazione 2015-2020;

e Realizzare, nel contesto dell’attivita interna (amministrativa, legale, di segreteria di
direzione), la rendicontazione delle spese sostenute dalla Fondazione a fronte dei
finanziamenti ricevulti.

In particolare, il Piano di attivita 2023 richiede un impegno della dotazione organica per 1’ideazione
elo la realizzazione dei seguenti progetti:

Area “Progetti strutturali”:
e Biblioteche e presidi culturali
e Digitalizzazione del patrimonio culturale
e Formazione per le industrie creative e culturali

Area Animazione e innovazione culturale:

e Attuazione “Programma Industrie Culturali e Creative” della Regione Basilicata

e Bando Creative Communities

e Progetto Saraceno: acquisizione dell’opera e collocazione nel Museo nazionale di Matera;
programma pubblico (evento inaugurazione e successivi incontri); intervento artistico e di
ricerca negli ambienti ipogei del Museo nazionale

e Realizzazione eventi Cielo Stellato a Matera e in un comune delle aree interne

e Realizzazione podcast su Scotellaro

Area Bandi per i progetti da candidare a bandi nazionali e internazionali
e Interreg Italia Grecia
e TOCC
e Deus2.0
e Bando Fondazione Banco di Napoli
e EU Urban Initiative
Il personale della Fondazione ¢ inoltre impegnato anche nelle attivita previste dall’ Area di networking
e dall’Area delle Azioni di supporto ai Soci.
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Impegno della dotazione organica

Alla luce delle attivitd summenzionate, la dotazione organica sara costituita dai sequenti settori:
e Direzione
e Settore progettazione, sviluppo e produzione
e Settore amministrativo e legale
e Settore di segreteria di direzione

La dotazione organica sara costituita dalle sequenti figure:

n. 1 Direttore Generale, assunto con nomina del Cda in ottemperanza all’Avviso pubblico per
I’acquisizione di manifestazioni di interesse per il conferimento di tale incarico, le cui mansioni sono
stabilite dallo Statuto all’art. 18 e la cui durata ¢ prevista fino al 31/12/2023.

n. 7 dipendenti a tempo indeterminato (scadenza coincidente con la scadenza della Fondazione)

n. 4 collaboratori co.co co di cui:

Nn. 1 nell’area Direzione (gia in servizio), con scadenza il 31/12/2023,;

n. 1 nell’area Progettazione produzione e sviluppo (gia in servizio), con scadenza il
31/12/2023

n. 2 allocati nell’area Amministrazione e Finanza, di cui:

e n. 1 ufficio rendicontazione (gia in servizio), con scadenza il 31/12/2023
e n. 1 ufficio acquisti e contratti da contrattualizzare.

Per quanto riguarda i collaboratori co.co.co. gia in servizio, si precisa che sono stati selezionati mediante
procedura comparativa tra i professionisti iscritti nell’ Albo Esperti della Fondazione Matera Basilicata
2019. Si tratta per la maggior parte di professionisti che precedentemente hanno collaborato con la
Fondazione e che, viste le competenze e abilita specialistiche per progettualita gia avviate, si & reso
necessario proseguire la collaborazione anche per 1’anno in corso.

La spesa previsionale complessiva del personale per I’anno 2023 ¢ di € 583.697,65, di cui € 487.021,65
per personale dirigenziale e personale dipendente a tempo indeterrminato ed € 96.676,00 per
collaboratori coordinati e continuativi (co.co.co) (vedi allegato n. 3)

Si fa presente che il costo della dotazione organica complessiva trova copertura sulle risorse rinvenienti
dagli stanziamenti per il funzionamento della Fondazione.

Al fine di sostenere la nuova programmazione, la Fondazione prevede inoltre di rinforzare 1’organico
facendo ricorso a figure professionali esterne di supporto alle aree di progettazione, produzione e
sviluppo, all’area appalti e contratti e al fundraising.



